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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAL DE COLFONTAINE
Séance publique du 28 janvier 2025 Point n°7

Présents :
Monsieur Luciano D'Antonio, Bourgmestre - Président;
Monsieur Mathieu Messin, Monsieur Karim Mariage, Monsieur Francis Collette, 
Monsieur Giuseppe Livolsi, Madame Guiscppina Ninfa, Echevins;
Monsieur Olivier Mathieu, Madame Sylvie Muratore, Monsieur Lino Rizzo, Monsieur 
Guiseppe Scinta, Monsieur Antonio De Zutter, Monsieur Abdellatif Soummar, Monsieur 
Lionel Pistone, Monsieur Salvatore Carrubba, Monsieur Maxim Cocu, Madame Santa 
Territo, Monsieur Olivier llcrmand. Monsieur Christophe Anastaze, Monsieur Didier 
Golinveau, Monsieur Anthony Smets, Monsieur Alain Desmet, Madame Wendy Kelfaoui, 
Monsieur Raphaël Samelli, Madame Margie Cauflfriez, Madame Aurélie Blanchez, 
Monsieur Jean-François Lacomblet, Madame Elisée Zola Luyindula, Conseillers; 
Madame Dalila Gallez, Présidente du CPAS;
Monsieur Pascal Rétif, Directeur général;

OBJET : Programme de politique générale 2025-2030 * •
LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu le pacte de majorité ;
Vu l'installation du Conseil communal du 02 décembre 2024 ;
Vu l'article L1123-27 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

DECIDE
Par 17 voix pour ( Luciano D’ANTONIO, Mathieu MESSIN, Karim MARIAGE, Francis COLLETTE, 
Giuseppe LIVOLSI, Giuseppina NINFA, Sylvie MURATORE, Guiseppina SCINTA, Antonio DE 
ZUrrER, Abdellatif SOUMMAR. Salvatore CARRUBBA, Maxim COCU, Christophe ANASTAZE, 
Didier GOLINVEAU, Alain DESMET, Wendy KELFAOUI, Jean-François LACOMBLET) et 10 voix 
contre (Olivier MATHIEU, Lino RIZZO, Lionel PISTONE, Santa TERRITO, Olivier HERMAND, 
Anthony SMETS, Raphaël SARNELLI, Margie CAUFFRIEZ, Aurélie BLANCHEZ, Elisée ZOLA 
LUYINDULA),

Article unique: D'approuver le programme de politique générale du Collège communal pour la mandature 
2025-2030 libellé comme suit:

J» L'économie ei tes finances:
• Pas de nouvelles taxes
• Elargir la certification ISO 9001 à d’autres services de l’administration
• Le service Geflco est déjà certifié, ce qui signifie une gestion de qualité et respectueuse des 

procédures
• Continuer à assurer le financement de nos partenaires (zone de secours, police,...)
• Redynamyser la place de Wasmes en partenariat avec l’A.D.L. (Agence de Développement 

Local)

2. Les travaux dans les écoles:
• Rénover et réaménager le bâtiment de la section maternelle de l'école Arthur Nazé et construire 

des classes dans les combles de la section primaire
• Procéder à la réfection de la cour de l’école Achille Dieu



• Aménager la cour de l'école Libiez avec l'installation de paniers de basket et table de ping-pong
• Renouveler l'installation du chauffage dans les écoles Baille Cariotte et Rampe Anfouette

3* Les travaux de proximité:
• Redynamiser le parc de h plaine de la commune en y installant du matériel sportif, des espaces 

de jeux ludiques pour les enfants et des terrains de pétanque
Enlever les murets installés à l'entrée.
Tisser du lien social en y organisant des activités.
• Intensifier les partenariats public-privé autour des espaces "libres", comme pour les terrains de 

padel

4, Les srands travaux',
• Construction de THôtel de Ville
• Avenue Fénélon: aménagement piste cyclable (début des travaux 2025)
• Aménagement de la place à proximité de TOrphéon (début des travaux 2025)
• Réfection complète de la rue Clémenceau (début des travaux estimé au 1er mai 2025)
• Rénovation de la rue des Groseillers, de la rue des Alliés à la rue Saint-Pierre (trottoirs, voirie, 

égouttage)
• Réfection également du Sentier de Dour
• A Warquignies, ce sont les rues de Résignies (trottoirs, voirie et égouttage), rue du Tas et rue du 

Tour (aménagement des trottoirs) qui sont programmées
• Avec le soutien de Toit <& Moi, aménagement des trottoirs à la cité de la rue Maréchal Joffre
• Réaménagement complet du carrefour de la rue de Maubeuge
• Pose de tapis de tarmac à la rue Louis Pépin
• Etude pour un réaménagement de la rue Grande Campagne

5, Losement et urbanisme:
• Continuer la politique de taxation des logements inoccupés
• Finaliser le règlement communal d'urbanisme
• Renforcer le lien avec VAIS (Agence Immobilière Sociale) pour disposer de plus de maisons à 

prix raisonnable
• Vendre le patrimoine communal non utilisé ou réaliser des partenariats public-privé pour créer 

du logement
• Proposer à la société de logements d'investir sur des terrains communaux pour augmenter

l'offre
• Projet d'un nouveau quartier résidentiel porté par une promoteur privé sur le site de l'ancienne 

école de l'Etat (Ateliers) à la rue de Frameries
• Construction d'un nouveau quartier à al rue Grande (ancien site de l'ISSEP). 103 maisons dont 

67 sur Colfontaine sortiront de terre et seront destinées à la location

6. L'environnement et la propreté:
• Promouvoir l'installation de panneaux solaires sur les bâtiments publics pour, à terme, arriver à 

équiper la totalité de nos écoles communales
• Appliquer la tolérance zéro en ce qui concerne le respect du règlement de police entre autres 

pour l'entretien des trottoirs et filets d'eau mais aussi sur les heures de sortie des poubelles
• Acquérir des caméras supplémentaires pour les placer aux endroits problématiques (bulles à 

verre, dépôts sauvages...)
• Engagement d'un Sème agent constatateur

7, La mobilité:
• Placement de deux nouveaux radars au budget 2025: rue du Berchon et rue du Roi Albert
• Achat de deux caméras par an pour contrôler la vitesse
• Placement de panneaux "Attention, chats en balade" dans certains quartiers



• Installation de bornes de réparation de vélos (entrées du Ravel, places, entrées du bois, centre 
sportif...)

8. L'enseienemeni:
• Soutenir l'éducation aux médias et à la citoyenneté
• Renforcer l'usage du numérique en poursuivant l'équipement de nos écoles et la formation de 

nos enseignants
• Mettre en place un système pour lutter contre le harcèlement scolaire au travers d'une boîte 

émotions et d'une cellule d'écoute
• Renforcer des partenariats avec les écoles pour introduire des compétences numériques et des 

formations dans les domaines technologiques pour les jeunes

9. La petite-enfance:
• Augmenter le nombre de crèches (pour les enfants de 18 à 30 mois) ouvertes de 8h00 à J 7h00
• Augmenter la capacité d'accueil: création de 35 places supplémentaires dans le nouveau 

bâtiment de l'IRSIA à la rue de l'école moyenne

JO. Les seniors;
• Agrandir la salle de sports pour accueillir plus de seniors
• Créer un pôle "seniors" au pont d'Arcole en y concentrant toute une série de services 

(administratif cours de gym, initiation à l'informatique,...)
• Favoriser et intensifier les activités intergénérationnelles pour lutter contre l'isolement (ex: 

potagers dans les écoles)
• Créer un système de type "taxi-senior"pour se rendre aux activités communales (Marché de 

Noël, Thé dansant, Capital Santé,...)

IJ. Le sport:
• Créer un circuit VTT sur le terril (sentier de Liernes)
• Démolition de la tribune et les vestiaires du RSC Pâturages, puis construction d'une buvette 

panoramique et des nouveaux vestiaires (installation datant de 1950)
• Créer un skate-park près des terrains de padel
• Mettre en place un pumptrack (piste pour courses de vélos)

J2. La culture et le tourisme:
• Développer un pôle des arts au sein des bâtiments de "l'Abbaye de la Court" qui intégrera 

l'Académie de musique et un centre de créations artistiques
• Inscrire définitivement la Maison de Van Gogh sur les routes de Vincent Van Gogh et renforcer 

le partenariat avec la maison de Cuesmes
• Promouvoir les évènements culturels, les expositions et les parcours touristiques autour du 

patrimoine de Colfontaine avec une communication adaptée et renforcée

J3. La maison de Penfance:
• Augmentation du budget afin de garantir la continuité du projet et pour organiser de nouvelles 

actions
• Petits travaux d'entretien et de rénovation des bâtiments (Mise en peinture et nouveau vinyl)

J4. La santé:
• Perpétuer et consolider la journée "Capital Santé"
• Confirmer les partenariats et les projets qui viennent en aide et en soutien à notre jeunesse 

(Adobus, animations scolaire...)

JS. La sécurité, la prévention et la police:
• Renforcer les effectifs de notre police de proximité et élargir leur plage de travail



• Améliorer les synergies entre les services pour une meilleure prise en charge des victimes de 
violences et renforcer notre participation aux actions de prévention du VIF Borain

• Réorganiser des "Cafés Pol" (2 fois par an) afin de susciter les rencontres "citoyens-police"
• Réaliser régulièrement le cadastre des agents de quartiers et le communiquer à la population

16. Le service aux citoyens:
• Créer un pack de bienvenue pour les nouveaux citoyens et mettre sur pied une rencontre
• Faciliter l'accès aux services communaux via des plateformes numériques et dématérialiser les 

démarches administratives

17. Le bien-être animal:
• Créer un Conseil Consultatif du bien-être animal qui serait composé de l ’Echevin du BA ainsi 

que de Conseillers communaux, d'acteur du bien-être animal comme un vétérinaire, des 
responsables de refuges et de citoyens

• Créer des parcs canins
• Réitérer la journée "Oh my dog" à la piscine de Colfontaine
• Créer une zone réservée pour nos amis les animaux dans nos cimetières

18. Le CPAS:
• Développer des services novateurs:

Une recyclerie
^ L'éco Pâturages

=> Un salon de l'esthétique social
^ Un Brico dépannage
• Continuer à porter le projet d'extension de la maison de repos afin de continuer à garantir des 

conditions de vie dignes dans les établissement géré par le CPAS
• Augmenter le parc de logements d'urgence et de transit
• Encourager la formation et l'emploi

Développer le projet "Territoire Zéro chômeurs de longue durée" et le service d'insertion socio­
professionnelle

PAR LE CONSEIL COMMUNAL
Le Bourgmestre - Président, 
(s) Luciano D'Antonio

Le Directeur général, 
(s) Pascal Rétif

POUR EXPEDITION CONFORME
Colfontaine, le 29/01/2025

Le Directeur général. Le Bourgmestre,

Luciano d'AntonioPascal Rétif


