
Formulaire en ligne – Candidature spontanée 

Informations personnelles 

• Titre de civilité : □ Mademoiselle               □ Madame               □ Monsieur 

• Nom :  

• Prénom :  

• Date de naissance :  

• Lieu de naissance : 

• Nationalité : 

Informations pratiques 

• Rue + n° : 

• Code postal : 

• Localité : 

• Pays :  

• Téléphone portable : 

• Téléphone fix : 

• Adresse mail : 

Informations pour le type de métiers choisis  

• Quel diplôme avez-vous ? 

• Dans quelle école avez-vous obtenu votre diplôme ? 

• Dans quel service souhaitez-vous postuler ?  

□ Agence de Développement Local 

□ Service Casier judiciaire 

□ Service Permis de conduire 

□ Service Communication 

□ Service Culture 

□ Service Etat civil 

□ Service Logement 

□ Service Personnel 

□ Service Prévention 

□ Service Recette 

□ Direction Générale 

□ Service Travaux 



 

□ Cellule Assurances 

□ Bibliothèques 

□ Service Pensions 

□ Service Elections 

□ Service Courrier/Archives 

□ Service Enseignement 

□ Service Finances 

□ Service Informatique 

□ Service Population 

□ Cellule Salaires 

□ Secrétariat Bourgmestre 

□ Service Sports 

□ Service Urbanisme 

 

Veuillez joindre une lettre de motivation + un Curriculum Vitae à ce formulaire. 

Veuillez joindre une copie de votre diplôme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seront prises en considérations les candidatures remplissant TOUTES les conditions suivantes : 



• Être Belge ou un citoyen d’un pays membre de l’Espace Economique Européen (= les états 

membres de l’Union Européenne + l’Islande, la Norvège et le Lichtenstein) ou de la 

Confédération Suisse. Être Belge lorsque les fonctions à exercer comporte une participation, 

directe ou indirecte, à l’exercice de la puissance publique et qui ont pour objet la sauvegarde 

des intérêts généraux de l’Etat, de la Communauté, de la Région.  

• Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à 

exercer.  

• Jouir des droits civils et politiques. 

• Être de bonnes conduite, vie et mœurs. 

• Le cas échéant, subir un examen médical et être déclaré apte physiquement par la médecine 

du travail à exercer la fonction figurant sur la liste arrêtée des postes de sécurité, de 

vigilance, d’activités à risque défini et d’activités liées aux denrées alimentaires, et ce, 

préalablement à la désignation stagiaire.  

• Être âgé de 18 ans au moins.  

• Le cas échéant, être porteur du diplôme ou du certificat d’études en rapport avec l’emploi à 

conférer.  

• Réussir un examen de recrutement. 

• Avoir accompli avec succès le stage lié à la fonction.  


